
 

PROGRAMME DE FORMATION 

DEMYSTIFIER LA REPONSE AUX EXIGENCES RSE 

Publics concernés 

Dirigeants d’entreprise 

 

Prérequis 

Aucun 

  

Durée de la formation 

1 jour (7 heures) – le 07 juillet 2026 à Issoudun 

Délai d’accès à définir avec le client 

 

Objectifs  

En fin de formation, les bénéficiaires seront capables de : 

• Identifier les exigences liées à une démarche et / ou 

qualification RSE 

• Identifier la stratégie à mettre en œuvre pour déployer les 

réponses à apporter à ces exigences 

 

Evaluation en fin de formation : 

Etudes de cas en salle 

 

Mode de suivi : évaluation à froid à 6 mois 

 

Méthode pédagogique :   

• Exposé de l’intervenant 

• Echanges entre les participants.  

 

Mode d’apprentissage :  

• Support powerpoint projeté et remis aux participants 

• Questions / réponses - Présentation de cas concrets 

 

Encadrement :  

Vincent DAVID - Formateur / Coach / Consultant 

Cécile CARLOU – Formatrice / Coache / Consultante 

 

Moyens techniques et livrable fin de formation  

• Lieu : Vierzon ou Châteauroux 

• Support powerpoint projeté et remis aux participants 

• Attestation de capacités et de formation 

 

Tarif : 410 Euros HT / participants (pouvant être 

potentiellement pris en charge par votre OPCO) 

 

Contactez-nous via www.vectoris-solutions.com 

Programme 

1 Introduction 

o Qu’est-ce que la RSE ? 

o Les exigences actuelles des clients 

o Les exigences à venir des clients et plus généralement des 
autres parties intéressées 

o Les certifications / qualifications 

 

2 Les exigences de la RSE 

o Les 4 piliers de la RSE 

o L’environnement 

o Le social et les droits humains 

o L’éthique 

o Les achats durables 

o Construire une politique RSE 

 

3 L’état des lieux de vos pratiques RSE 

o Où en êtes-vous sur les 4 piliers ? 

Travaux en sous-groupe pour questionner et faire émerger les 
bonnes pratiques existantes dans vos entreprises sur les 4 piliers : 

▪ L’environnement 

▪ Le social et les droits humains 

▪ L’éthique 

▪ Les achats durables 

 

4 Construire sa Politique RSE 

o La Politique RSE, comment ça s’écrit ? 

o Les enjeux liés aux axes de la Politique RSE 

o Les indicateurs de performance pour chaque pilier : 

▪ L’environnement 

▪ Le social et les droits humains 

▪ L’éthique 

▪ Les achats durables 

o Les moyens de mesures et de reporting 

o Les plans d’actions associés 

 

 

En fin de journée, les participants repartiront avec une méthodologie et 
des supports pour continuer la démarche. 

 

Formation accessible aux PSH - La situation de handicap sera étudiée avec les organismes ad hoc afin 

de pouvoir statuer sur l'adéquation de nos conditions de réalisation de formation et du handicap 

identifié. 

 

 

 

 

 

Présentation du Plan de Continuité d’Activité de la RATP 

 

 

 

 

 

 

Point fort 

Formateurs / Consultants séniors 

RSE 
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